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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο : ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ 
 
 
* Οι ερωτήσεις είναι ενδεικτικές και οι απαντήσεις τους είναι τα συγκεκριµένα αποσπάσµατα του σχολικού βιβλίου, µε 
τη σειρά που αναφέρονται σε αυτό. 
 
 

( σελίδες σχολικού βιβλίου 123 – 127, έκδοση 2014 : σελίδες 118 – 122 ) 

 

3.3  ∆ιεύθυνση  
 
3.3.1  Ηγεσία – Βασικές έννοιες  
 
���� Ερώτηση : Ποιο άτοµο θεωρείται ηγέτης; Να αναφέρετε παραδείγµατα. 
 

          Απάντηση : «Ηγέτης είναι το άτοµο εκείνο … … … …  και βελτιώνει συνεχώς τα πράγµατα.» 
 
���� Ερώτηση : Ποιες είναι οι διαφορές µεταξύ προϊστάµενου και ηγέτη; 
 

          Απάντηση : ο πίνακας 1 της σελίδας 124 
 
���� Ερώτηση : Ποιες προσεγγίσεις έκαναν οι µελετητές για τα χαρακτηριστικά στοιχεία της προσωπικότητας του 
ηγέτη; 
 

          Απάντηση : «Το πρώτο ερώτηµα που προσπάθησαν … … … …  αναδειχθεί ως ηγέτης στην οµάδα του.» 
 
���� Ερώτηση : Να δώσετε τον ορισµό της ηγεσίας ή της ηγετικής συµπεριφοράς. 
 

          Απάντηση : «Συνθέτοντας αρκετούς ορισµούς … … … …  και να του έχουν εµπιστοσύνη.» 
 
���� Ερώτηση : Ποια είναι τα βασικά στοιχεία που συνθέτουν την ηγετική συµπεριφορά ενός ατόµου; 
 

          Απάντηση : «Βασικά στοιχεία που συνθέτουν … … … …  στο χώρο της ευθύνης του.» 
 
 
3.3.1  Πηγές δύναµης του Ηγέτη 
 
���� Ερώτηση : Από τα µέσα που χρησιµοποιεί ο ηγέτης για να επηρεάσει, να καθοδηγήσει και να παρακινήσει τα µέλη 
της οµάδας, να περιγράψετε τη δύναµη, την επιρροή και την εξουσία. 
 

          Απάντηση : «Ο Max Weber θεωρεί ως δύναµη … … … …  άτοµο στη διοικητική ιεραρχία.» 
 
���� Ερώτηση : Ο αποτελεσµατικός ηγέτης θα πρέπει να γνωρίζει πολύ καλά τη δύναµη και την εξουσία που διαθέτει και 
τις πηγές απ’ όπου τις αντλεί. Να αναπτύξετε τις βασικές πηγές δύναµης του ηγέτη. 
 

          Απάντηση : «Οι βασικές πηγές δύναµής του … … … …  λιγότερο τη δύναµη της τιµωρίας.» 
 
 
3.3.1.2  Πρότυπο Ηγετικής Συµπεριφοράς 
 
���� Ερώτηση : Να περιγράψετε τα τρία βασικά πρότυπα ηγεσίας µε κριτήριο τον τρόπο λήψης των αποφάσεων από τον 
ηγέτη. 
 

          Απάντηση : «Μετά από συστηµατική έρευνα που έγινε … … … …  χωρίς τον επηρεασµό του ηγέτη.» 
 
���� Ερώτηση : Να περιγράψετε τις δύο βασικές διαστάσεις της ηγετικής συµπεριφοράς µε κριτήριο τον συνολικό 
προσανατολισµό της συµπεριφοράς του ηγέτη. 
 

          Απάντηση : «Ένα άλλο κριτήριο περιγραφής … … … …  την εκτέλεση των καθηκόντων.» 
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���� Ερώτηση : Όλα τα πρότυπα ηγετικής συµπεριφοράς µπορεί να είναι αποτελεσµατικά, αρκεί να προσαρµόζονται σε 
κάποια στοιχεία. Ποια είναι αυτά τα στοιχεία και ποιες µορφές ηγεσίας είναι οι καταλληλότερες ανάλογα  µε την 
περίπτωση; 
 

          Απάντηση : «Αρκετοί ερευνητές προσπάθησαν … … … …  µορφή ηγεσίας είναι η αυταρχική.» 
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